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Паспорт программы развития МОУ
	Наименование Программы
	Программа развития МОУ «Тюбинская средняя общеобразовательная школа МО «Намский улус» РС(Я)» на период с 2010-2014 г.г. 

	Основные разработчики программы
	Администрация и педагогический коллектив МОУ «Тюбинская средняя общеобразовательная школа МО «Намский улус» РС(Я)»

	Основания для разработки программы
	· Федеральный закон РФ «Об образовании»;

· Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

· Концепция Федеральной целевой программы развития образования до 2010г от 03.10 2005г.;

· Федеральная целевая программа развития образования на 2006 - 2010г.г. от 23 декабря 2005 г.

· Федеральная целевая программа "Экономическое и социальное развитие коренных малочисленных народов Севера до 2011 года";

· «Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации» 9 декабря 2005г. ;

· Приоритетный национальный проект «Образование»;

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010г. (приказ МО РФ от 11.02.2002 №393);

· Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования (приказ МО РФ от 18.07.2002 №2783);

· Стратегия развития образования в Республике Саха (Якутия) до 2020 года;

· Концепция Государственной Программы развития образования РС(Я) на 2006-2010 гг.



	Цель программы
	Повышение качества образования путем развития ресурсного центра непрерывного экологического образования в условиях взаимодействия школы со всеми структурами сельского социума. 

	Задачи программы
	· повысить качество образования через совершенствование содержания и технологий образования; 

· усовершенствовать систему воспитательной работы  путем развития экологической культуры личности.
· совершенствовать программу начального образования;

· обновить научное и учебно-методическое обеспечение педагогического образования;

· повысить профессиональную компетентность сельского учителя.


	Сроки реализации 
	Программа развития МОУ «Тюбинская средняя общеобразовательная школа МО «Намский улус» РС(Я)» на период с 2008-2012 г.г. 

	Этапы реализации программы
	2010-2011 –1 этап;

2011-2013 –2 этап;

2013-2015 – 3 этап.

	Направления программы
	1. Экологическая направленность обучения и воспитания в начальной и основной  школе;

2. Обучение и воспитание в старшей школе;

3. Содержание организации непрерывного экологического воспитания и образования в школе;
4. Эффективное управление образованием.



	Ожидаемые результаты
	1. Школа становится единой, целостной системой для становления личности, выполняя государственный и социальный заказ наслега.

2.  Создается открытое информационное образовательное пространство школы, которая соединит образовательную практику школы и социокультурные инициативы;

3. Формируется учитель нового вида с широким спектром педагогической деятельности в условиях сельской местности и повысится их инновационная активность;

4. Расширится доступность качественного образования, будут более полно удовлетворены образовательные потребности населения;

5. Повысится эффективность и результативность деятельности образовательного учреждения;

6. Расширится социальное партнерство, будет обеспечена высокая степень открытости образовательного учреждения.

7. Усовершенствуется эффективность управления образованием.

	Целевые индикаторы программы
	1. Индикаторы и показатели оценки развития начального образования:

· расширение вариативности программ и технологий начального образования (увеличение количества образовательных программ и технологий, внедряемых в начальной школе);

· повышение образовательного и профессионального уровня педагогов начального образования и повышение профессионального уровня и педагогического мастерства учителей (увеличение процента педагогов, имеющих высшее образование; увеличение количества педагогов, прошедших повышение квалификации и переподготовку, увеличение количества экспериментальных программ, реализуемых в начальных классах).

2. Индикаторы и показатели оценки развития основной школы:

· внедрение предпрофильной подготовки (рост числа образовательных программ по предпрофильной подготовке);

· внедрение программ и личностно- ориентированных технологий, соответствующих подростковому периоду  (увеличение количества образовательных программ и технологий, внедряемых в основной школе);

· создание условий для самовыражения и самореализации подростков (мероприятия, дающие возможность реализовать и развить организаторские и лидерские способности);

· повышение профессионального уровня и педагогического мастерства учителей (увеличение количества педагогов, прошедших курсы повышения квалификации и переподготовку, разрабатывающих авторские программы и пособия).

3. Индикаторы и показатели оценки развития старшей школы:

· внедрение моделей профильного обучения с учетом потребностей личности и возможностей образовательного учреждения (увеличение количества учащихся, занимающихся по профилированным программам; расширение  профиля экологической направленности).

4. Индикаторы и показатели оценки развития дополнительного образования:
· сохранение и развитие общедоступности системы дополнительного образования (увеличение количества детей из малоимущих семей, детей с ограниченными возможностями, детей-сирот, занимающихся по программам дополнительного образования);

· внедрение информационных и коммуникационных технологий (рост обеспеченности компьютерной техникой и информационными ресурсами дополнительного образования, рост числа детей, пользующихся новыми информационными технологиями);

· совершенствование механизмов взаимодействия системы дополнительного образования с общественными организациями (рост числа договорных отношений).
5. Индикаторы и показатели оценки эффективности управления образованием и ресурсного обеспечения:

· рост участия общественности в управлении образованием (увеличение числа попечителей и меценатов, общественных объединений и организаций);

· обеспечение безопасности жизнедеятельности образовательного процесса (своевременное устранение предписаний противопожарной службы и СанПиН);

· обеспечение доступности образования (увеличение количества учащихся в возрасте 17-18 лет, успешно завершивших полное среднее образование);

   - повышение качества кадрового обеспечения (рост образовательного и профессионального уровня педагогов; увеличение доли молодых специалистов; увеличение количества авторских программ, разработка УМК, соответствующих возрастным особенностям учащихся; увеличение числа научных и научно-методических публикаций педагогов; рост числа педагогов, имеющих ученую степень); 

· сохранность и развитие материально-технической базы (уменьшение количества объектов образования, которые требуют капитального ремонта или которые находятся в аварийном состоянии; ввод новых объектов образования);

· рост доли внебюджетных источников финансирования (повышение годового объема средств внебюджета). 

6.Критерии социального партнерства и педагогизации населения: социализация и воспитательная деятельность учреждений, работа по социальному партнерству, работа с молодежью, благоустройство населения, просветительская работа и всеобуча населения,  физкультурно-оздоровительная работа.

7.Критерии информатизации школы: показатели количества педагогов, владеющих ПК, использующих компьютер как средство обучения; использование компьютера в управленческой деятельности, в опытно-экспериментальной работе (обработка базы данных, средство психологической и педагогической диагностики), в организации внеучебной развивающей деятельности, доступ к информационным сетям, наличие компьютерного класса, современных средств программного обеспечения образовательного процесса. 


	Исполнители программы
	Администрация, педагогический коллектив школы.

Общественные организации, предприятия и учреждения села Булус.

	Финансирование
	Программа реализуется за счет средств республиканского, улусного бюджетов, бюджета школы и внебюджетных средств.

	Контроль за исполнением программы
	Управление и контроль реализации программы осуществляет педагогический совет  школы, учредитель.

Информация о ходе выполнения программы представляется в форме публичного доклада на общем собрании наслега.


пояснительная записка

Программа развития разработана на период с 2010 по 2015 годы. В программе отражены пути развития школы и охарактеризованы главные проблемы и задачи работы педагогического и ученического коллектива, представлены меры по изменению содержания и организации образовательного процесса. 

Программа развития Тюбинской средней общеобразовательной школы является основой управления развитием школы, отражает этапность достижения общесистемных результатов, раскрывает способы и средства достижения  прогресса в качестве и  доступности школьного образования. 

Программа увязана с федеральными, республиканскими и муниципальным целевыми программами по проблемам развития образования. В ней нашли отражение основные принципы и положения Стратегии развития образования в Республике Саха (Якутия), Программы социально-экономического развития МО «Намский улус» на период 2003 – 2007 годы.
Программа носит государственно-общественный характер и основывается на совместном участии ученической, родительской и педагогической коллективов в ее разработке, реализации и контроле за ходом выполнения.

Программа выстроена по проблемно-целевому принципу с ориентацией на достижение социальных эффектов от воздействия программы, возможностью оценки контрольных показателей развития и  ежегодной коррекции программных действий. 

Раздел 1. 
Анализ образовательной ситуации

Программа развития школы отражает деятельность школы как центра непрерывного экологического образования на селе. По данной проблеме школа являлась улусной экспериментальной площадкой с 2002 – 2006 г. 

В качестве главных целей и задач школы определены:

· создание оптимальных условий для обучения и развития личности, для повышения творческой деятельности педагогических и ученических коллективов, 

· усовершенствование качества преподавания и воспитания, 

· развитие социального партнерства, 

· осознанная подготовка школьников к будущей профессии. 

1 ступень – начальная школа – развитие самостоятельности в учебно-воспитательной деятельности; 

2 ступень – 5-9 классы – первичный профессиональный интерес, активный  поиск самоопределения;

3 ступень - 10-11 классы - самоопределение личности и сознательный выбор профессии, вступление в путь самореализации.
      В 2002 году школа стала улусной экспериментальной площадкой по теме: «Непрерывное этноэкологическое воспитание и образование в условиях сельской школы». 

Учебный план школы построен на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Республики Саха (Якутия) 1999 и 2005 года. Учащиеся обучаются по общеобразовательным программам, рекомендованным Министерством образования РФ, РС (Я), авторской программой учителя географии, экологии Гуляевой М.А. и педагогов.

В школе обучаются дети якутской национальности.

Микросоциум школы характеризуется следующими признаками:

· отдаленностью от центра;

· значительным количеством малообеспеченных семей, многие из которых мало занимаются вопросами воспитания и развития своих детей;

· низким уровнем информационной культуры населения, что связано с отсутствием свободного доступа к глобальной информационной сети;

· отсутствие другой системы учреждений, кроме школы и детского сада, обеспечивающих формирование информационной грамотности населения;

· главной особенностью микросоциума является то, что основное население, которое занимается сельским хозяйством, не может быстро адаптироваться к современным условиям. 

Социальный состав родителей довольно разнороден:

- рабочие – 31 (13%)

- служащие – 94 (39,4%)

- предприниматели – 7 (2,9%)

- пенсионеры – 8 (3,3%)

- безработные – 26 (10,9%)

- инвалиды –3 (1,2%)

- работники крестьянского 

 хозяйства – 24 (10%)

Образовательный уровень родителей недостаточно высок: высшее образование – 33 (13%); среднее специальное – 143 (60%); среднее – 21 (8,8 %).

Уровень доходов родителей невысокий: выше прожиточного минимума – 6 (4,4%); ниже прожиточного минимума – 128 (95,5%).

Анализ социального положения: полная семья – 104 (77%); неполная семья – 30 (23,0%); многодетная семья – 25 (18%); малоимущие семьи – 27 (20

Изучая социальные ожидания по отношению к школе, можно выделить следующее:

· внешкольные учреждения, местное самоуправление, все предприятия, общественные организации села ждут от школы действенной помощи в образовании населения, повышения его культурного уровня; 

· родители хотят, чтобы школа обеспечила качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения высшего, среднего профессионального образования, а также создавала условия для удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников;

· учащиеся хотят, чтобы школа обеспечивала качественным средним образованием , имелись условия для успешной учебной деятельности с освоением современных информационных технологий;

· педагоги ожидают улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса, создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.

Из социологического опроса родителей мы видим, что большая часть родителей в социальном заказе школы ставит на первый план обеспечение уровня подготовки, необходимого для поступления в высшие учебные и средние специальные учебные заведения (85%), обучение коммуникативности и социализации учащихся (80%), развитие творческих способностей (79%).

Школа имеет благоприятное социально-культурное окружение: каждая организация, предприятие, частные предприниматели, крестьянские хозяйства участвуют в организации и проведении школьных мероприятий.

Из года в год наблюдается сокращение числа обучающихся, вызванное с падением рождаемости в наслеге. Это мы видим из динамики численности учащихся по классам, ступеням, в целом по школе:

	Показатели
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Всего учащихся
	77
	76
	70
	        65

	Из них      
	1-4

5-9

10-11
	25

35

17


	23

38

        15


	23

37

10
	21

30

15

	Количество классов
	11
	11
	11
	         11

	Из них      
	1-4

5-9

10-11
	4

5

         2
	4

5

2
	4

5

2
	       4

       5

       2


Динамика  изменения численности обучающихся с 2008 по 2015 год:

	Учебный год
	Всего обучающихся к началу учебного года
	Класс- ком-плект к началу уч.г.
	Выпускники уч.года
	Поступ-

ление в 1 класс

	2008-2009
	77
	11
	10
	7

	2009-2010
	70
	11
	6
	4

	2010-2011
	65
	11
	5
	6

	2011-2012
	69
	11
	10
	9

	2012-2013
	63
	11
	5
	4

	2013-2014
	66
	11
	8
	8

	2014-2015
	66
	11
	7
	7


К положительным результатам работы школы можно отнести то, что за последние 3 года общая успеваемость учащихся 1-11 классов держится на уровне 100% при 45% качества обучения, наблюдается положительная динамика качества успеваемости по значительному количеству предметов (русский язык и литература, якутский язык и литература, математика, биология, история и др.)

100% выпускники поступают в высшие учебные заведения. Для осуществления образовательного процесса в школе созданы благоприятные условия.

Кадровый состав остается стабильным, достигшим достаточно высокого профессионального уровня. Всего учителей 20. 
По образованию: высшее образование- 16 (80%);

Среднее специальное- 4 (20%);

По квалификационным категориям: 

Высшая - 1  (5,0%);

Первая квалификационная категория - 11 (55,0%); 

Вторая квалификационная категория- 5 (25,0%);

Базовая- 3 (15,0%).

По стажу работы: до 5 лет - 6; до 10 лет -  , до 20 лет -  3, более 20 лет - 11   

Другие характеристики:

Почетный работник  РФ - 1;
Отличники образования РС (Я) - 5;

Звание «Ветеран труда» - 3;

Звание « Надежда Якутия » - 1.

За последние годы наблюдается рост профессионального мастерства педагогов и учителей. Достаточно высокий кадровый потенциал, стремление учителей к повышению профессионального уровня и педагогическому поиску создают необходимые условия для развития и движения вперед. 
Раздел 2.
проблемное поле развития школы
Развитие школы зависит как от потенциала педагогического коллектива, так и от внешних условий. Анализ хода и результатов реализации Программы развития школы на 2001-2006 г.г. выявил следующие положительные результаты деятельности школы:

· заметно повысилось качество обученности учащихся;

· статус УЭП поднял престиж школы в улусе;

· экологизация образования способствовало успешности социально-профессионального самоопределения выпускников;

· повысилась заинтересованность родителей, социума к работе школы; 

· повысилась заинтересованность педагогов к повышению квалификации, научно-исследовательской деятельности, овладению новыми технологиями, усовершенствованию качества преподавания, воспитания; 

· расширилось социальное партнерство. 

Также выявлены следующие проблемы:

1. Не до конца отработаны механизмы организации непрерывного экологического образования.

2. Темпы внедрения информационно-коммуникационных технологий в учебно-воспитательный процесс остаются невысокими.

3. Недостаточный уровень материально-технической и учебно-методической базы.

4. Низкий уровень информационной культуры населения, связанный с отсутствием свободного доступа к глобальной информационной сети и низкий образовательный и культурный уровень некоторой части жителей села и их неподготовленность к социально-экономическим и демократическим преобразованиям.

5. Отсутствие государственных и общественных структур, занимающихся образованием взрослых.

6. Недостаточное научное и информационное сопровождение выработанных социальных проектов.

Таким образом, исходя из этих проблем можно наметить следующие пути их решения:

· Обеспечение связи не только всех ступеней образования в школе, но и внешкольных учреждений, с охватом семьи, местного самоуправления, всех предприятий, общественных организаций села. 

· Организация целенаправленной работы по формированию функциональной грамотности школьников и педагогов и использование личностного ресурса в повышении научного и информационного сопровождения социальных проектов

· Качественные изменения будут достигнуты через углубление инновационных процессов в муниципальной системе образования, закрепление и тиражирование лучших управленческих и образовательных практик, разработку и реализацию новых моделей управления качеством образования, обеспечение открытости образовательных учреждений и внедрение социальной отчетности.

· Прохождение учителями курсов по освоению современных информационных технологий, по использованию персонального компьютера и ресурсов глобальных информационных сетей. Создание банка программно-методических материалов, мультимедиа программ, пособий, учебников для организации эффективной работы по внедрению информационных технологий. Подключение к глобальной информационной сети и использование ее ресурсов.

· Использование возможностей школы для предоставления свободного доступа населения к ресурсам глобальной информационной сети

Раздел 3. 
концепция развития школы
Как оптимальная организационная форма, позволяющая в наиболее полном объёме реализовать замысел школы, стоит задача превращения в ресурсный центр школу с непрерывным экологическим образованием на селе - это именно тот ориентир, который определяет развитие нашей школы. Суть данного замысла состоит в удовлетворении растущих образовательных и профессиональных потребностей населения. 

Наша школа является экологической, образование в ней должно быть непрерывным и помочь в совершенствовании и самореализации не только учащихся, педагогов, но и жителей села с учетом современных преобразований. При этом общеобразовательная школа вместе с дошкольным учреждением призвана стать базовым звеном. Непрерывность в образовательном процессе выступает как характеристика включенности человека в образовательный процесс на всех стадиях ее развития. Суть данного замысла состоит в поднятии престижа сельского учителя, работников всех сфер жизнедеятельности населения, образовательного уровня всего населения. Вытекает необходимость кардинального обновления содержания непрерывного образования, многоаспектной модернизации всей деятельности школы, внешкольных учреждений, с охватом семьи, местного самоуправления, всех предприятий, общественных организаций села. 

Современные задачи образования требуют от школы, учителя кардинального изменения учебно-воспитательного процесса, направленного на формирование творческого потенциала личности,  готовой к самоопределению в жизнедеятельности. 

Приоритетным направлением учебно-воспитательного процесса является воспитание. Современный воспитательный процесс школы основывается на культурных ценностях человечества, обычаях и традициях своего народа и обеспечивает нравственно-культурную преемственность поколений. Сельский учитель, как и прежде, в современном этапе остается носителем культуры, эталоном образованности, распространителем прогрессивных идей во всей области жизни сельского населения. 

Сегодняшней школой востребован не столько учитель-предметник, сколько учитель-универсал, способный на уровне основного образования выстраивать комплексную картину мира, давать интегрированное знание, ориентируясь при этом на ученика как партнера, которого нужно не учить по образцу, стандарту, стереотипам, а сопровождать в интеллектуальном личностном развитии. 

Концепция отражает целостность, единство и преемственность образовательной, профильной и профессиональной подготовки учащихся, закладывает основы совершенствования профориентационной работы.

Концепция учитывает специфические особенности социальной среды, в которой функционирует школа и с которой она активно взаимодействует, реальные, динамичные желания всех участников образовательного процесса. 

Концепция отражает специфику работы школы как инновационного, экспериментального общеобразовательного учреждения и предопределяет систематическое проведение в школе научно-исследовательской, методической и опытно-экспериментальной работы по приоритетным направлениям повышения качества образования.

Миссия школы


Ускорение темпов развития общества обуславливает интенсивное, опережающее и непрерывное развитие образования, как у молодежи, так и взрослого населения. Особое значение имеет развитие плодотворного сотрудничества, расширение и сохранение общего образовательного пространства со всеми структурами социума. Путем повышения эффективности, расширения доступности образования вести целенаправленное воспитание, обучение и развитие в интересах личности, общества и государства. Главное предназначение школы заключается в предоставлении учащимся, педагогам, социальным партнерам свободной, творческой образовательной среды в условиях непрерывного экологического  образования. 

Принципы реализации программы:
1. Непрерывность – целенаправленное получение человеком знаний, умений и навыков в течение всей жизни в учебных заведениях и путем организованного самообразования. Этот принцип предусматривает связь не только всех ступеней образования в школе, но внешкольных учреждений, с охватом семьи, местного самоуправления, всех предприятий, общественных организаций села. Он предполагает ориентацию школьного образовательного процесса на подготовку к продолжению образования после окончания основной и полной школы.

2. Открытость – ввиду того, что наша школа, находится в отдаленной от центра республики и улуса, она является одним из основных социокультурных учреждений села. Поэтому важно, чтобы школьная образовательная среда была открытой для различных потребителей образовательных услуг. Открытость школы проявляется, прежде всего, во взаимосвязи ее с окружающей средой. Она определена пространственными, временными и функциональными отношениями образовательного учреждения с различными объектами внешней среды. В силу этого взаимодействия школы с другими системами, которые так же станут открытыми, то воздействие на ребенка усилится. 

3. Демократизация – взаимопонимание, сотрудничество учителя, ученика, родителя, общественности; развитие ученического самоуправления, социализация выпускников.

4. Гуманизация – формирование широкого научного кругозора, общекультурных интересов учащихся, педагогов, родителей; утверждение в сознании детей приоритетов общечеловеческих ценностей; физическое, социальное и духовное оздоровление.

5. Преемственность – обеспечивает переход с одной программы в последующую с естественной стыковкой, и вместе с тем, обеспечивает преемственность разных ступеней образования. 

6. Природосообразность – образование в соответствии с природой ребенка, его здоровьем, способностями, склонностями, интересами, индивидуальными особенностями. 

7. Культуросообразность – предполагает разностороннее развитие личности учащихся, педагогов, родителей в коллективной творческой деятельности.
Раздел 4. 
ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, 

СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Цель программы развития: Повышение качества образования путем развития ресурсного центра непрерывного экологического образования в условиях взаимодействия школы со всеми структурами сельского социума. 

Задачи: 

· повысить качество образования через совершенствование содержания и технологий образования, обеспечение доступности дошкольного, общего и дополнительного образования; 

· совершенствовать программу начального непрерывного образования по 5 направлениям;

· обновить научное и учебно-методическое обеспечение педагогического образования;

· повысить профессиональную компетентность сельского учителя;

· усовершенствовать систему управления образованием через усиление ресурсного обеспечения развития школы.

Сроки реализации Программы: 2010-2015 г.г.

I этап – 2010 год. Начинается реализация разделов и проектов программы. Основные усилия будут направлены на разработку модели ресурсного центра начального непрерывного развития образования по отдельным направлениям, их апробацию. Особое внимание будет уделено повышению квалификации педагогов и руководителей образовательных учреждений. Будет создан Координационный совет Программы развития.

II этап - 2010-2013 годы – Продолжится реализация программных мер, разделов, расширение программ. Оснащение школы современной компьютерной техникой, учебно-лабораторным, спортивным, технологическим оборудованием и модернизация материальной инфраструктуры образования. Внедрение системных инновационных проектов.  Промежуточная оценка хода реализации программы и ее коррекция.

III этап – 2013-2015 год – Осуществляется оценка хода и результатов реализации программы, продолжится дальнейшее укрепление материально-технической базы. Внедрение мероприятий, направленных на внедрение и распространение результатов, полученных на предыдущих этапах.

На каждом из этапов планируется измерение показателей, характеризующих ход реализации Программы по годам и влияние программных мероприятий на развитие муниципальной системы образования.

Раздел 5. 
система программных мероприятий

             Программные мероприятия определены по их значимости и сгруппированы по следующим направлениям:

1. Преемственность в системе дошкольного и начального образования;

2. Педагогическая направленность обучения и воспитания в подростковой школе;

3. Обучение и воспитание в старшей школе;

4. Содержание организации ресурсного центра непрерывного экологического образования на селе;

5. Управление образованием и ресурсное обеспечение.

Раздел 6. 
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

1. Ресурсный центр становится единой, целостной системой для становления личности, выполняя государственный и социальный заказ наслега.

2. Создается открытое информационное образовательное пространство школы интегральной модели дополнительного образования, которая соединит образовательную практику школы и социокультурные инициативы;

3. Формируется учитель нового вида с широким спектром педагогической деятельности в условиях сельской местности и повысится их инновационная активность;

4. Расширится доступность качественного образования, будут более полно удовлетворены образовательные потребности населения;

5. Создается развивающая среда, обеспечивающая успешную социализацию детей и подростков, развитие их социальной компетентности; 

6. Повысится эффективность и результативность деятельности образовательного учреждения;

7. Расширится социальное партнерство, будет обеспечена высокая степень открытости образовательного учреждения.

Раздел 7. 
целевые индикаторы оценки  

РЕАЛИЗАЦИИ направлений ПРОГРАММЫ
             В соответствии с логикой и структурой программы, можно выделить следующие индикаторы: 

1. Индикаторы и показатели оценки развития начального образования:

· повышение образовательного и профессионального уровня педагогов начального образования и повышение профессионального уровня и педагогического мастерства учителей (увеличение процента педагогов, имеющих высшее образование; увеличение количества педагогов, прошедших повышение квалификации и переподготовку, увеличение количества экспериментальных программ, реализуемых в начальных классах);

· расширение вариативности программ и технологий начального образования (увеличение количества образовательных программ и технологий, внедряемых в начальных школах);

             2.Индикаторы и показатели оценки развития основной школы:

· внедрение предпрофильной подготовки (рост числа образовательных программ по предпрофильной подготовке);

· внедрение программ и личностно-ориентированных технологий, соответствующих подростковому периоду (увеличение количества образовательных программ и технологий, внедряемых в основной школе);

· создание условий для самовыражения и самореализации подростков 

    ( мероприятия, дающие возможность реализовать и развить организаторские и   лидерские способности);

· повышение профессионального уровня и педагогического мастерства учителей (увеличение количества педагогов, прошедших курсы повышения квалификации и переподготовку, разрабатывающих авторские программы и пособия).

             3. Индикаторы и показатели оценки развития старшей школы:

· внедрение моделей профильного обучения с учетом потребностей личности и возможностей образовательного учреждения (увеличение количества учащихся, занимающихся по профилированным программам; расширение  профиля педагогической направленности).

4. Индикаторы и показатели оценки развития дополнительного образования:
· сохранение и развитие общедоступности системы дополнительного образования (увеличение количества детей из малоимущих семей, детей с ограниченными возможностями, детей-сирот, занимающихся по программам дополнительного образования);

· внедрение информационных и коммуникационных технологий (рост обеспеченности компьютерной техникой и информационными ресурсами дополнительного образования, рост числа детей, пользующихся новыми информационными технологиями);

· совершенствование механизмов взаимодействия системы дополнительного образования с общественными организациям (рост числа договорных отношений).

                 5. Индикаторы и показатели оценки эффективности управления образованием и ресурсного обеспечения:

· рост участия общественности в управлении образованием (увеличение числа попечителей и меценатов, общественных объединений и организаций);

· обеспечение безопасности жизнедеятельности образовательного процесса (своевременное устранение предписаний противопожарной службы и СанПиН);

· обеспечение доступности образования ( увеличение количества учащихся в возрасте 17-18 лет, успешно завершивших полное среднее образование);

                          - повышение качества кадрового обеспечения (рост образовательного и профессионального уровня педагогов,  увеличение доли молодых специалистов,  увеличение количества авторских программ, разработка УМК, соответствующих возрастным особенностям учащихся, увеличение числа научных и научно-методических публикаций педагогов,   рост числа педагогов, имеющих ученую степень); 

· сохранность и развитие материально-технической базы (уменьшение количества объектов образования, которые требуют капитального ремонта или которые находятся в аварийном состоянии; ввод новых объектов образования);

· рост доли внебюджетных источников финансирования (повышение годового объема средств внебюджета). 

6. Индикаторы социального партнерства и педагогизации населения:      социализация и воспитательная деятельность учреждений, работа по социальному партнерству, работа с молодежью, благоустройство населения, просветительская работа и всеобуча населения, физкультурно-оздоровительная работа.
 7. Индикаторы информатизации школы: показатели количества педагогов, владеющих ПК, использующих компьютер как средство обучения; использование компьютера в управленческой деятельности, в опытно-экспериментальной работе (обработка базы данных, средство психологической и педагогической диагностики), в организации внеучебной развивающей деятельности, доступ к информационным сетям, наличие компьютерного класса, современных средств программного обеспечения образовательного процесса. 
Раздел 8. 
УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ И КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ ЕЁ ВЫПОЛНЕНИЯ

Управление и контроль за выполнением программы осуществляет педагогический Совет школы. Администрация школы проводит постоянный мониторинг хода и результатов реализации программы. Информация о ходе выполнения программы представляется в форме публичного доклада ежегодно на общем собрании наслега.

Результаты контроля представляются ежегодно учредителю и общественности через публикации в СМИ и на сайте школы.

Раздел 9. 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В РАМКАХ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ. МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

            В рамках деятельности Программы развития школы механизм ее реализации  предусматривает использование различных форм и методов управления, в том числе следующих:

· стратегическое планирование и прогнозирование;

· разработка и реализация целевых проектов;

· стимулирование инновационной активности педагогов, постоянное повышение их квалификации;

· использование экономических рычагов воздействия, материально-техническое обеспечение и стимулирование выполнения программных мероприятий;

· общественное управление развитием школы, социальное партнерство;

В ходе реализации Программы будут приняты следующие меры, обеспечивающие достижение задач по разделам: 

9.1. Преемственность в системе дошкольного и начального образования

Цель: Развитие индивидуальных особенностей и возможностей учащихся на основе их природных данных.

Раздел 1. Организация преемственности между 

дошкольным и начальным образованием

Цель: Обеспечение преемственности в системе дошкольного и начального образования.

	Действия
	сроки
	Финансирование

	
	
	Респ.
	МУ УО
	Бюджет ОУ
	Самофинансиро-вание

	Разработка критериев мониторинга дошкольного и начального образования
	2011
	
	
	+
	

	Разработка программы по преемственности между дошкольным и начальным образованием, включающим следующий проект:

- «Будущий первоклассник»
	2011
	
	
	+


	

	Разработка программы непрерывности обучения родителей
	2011
	
	
	+
	

	Внедрение игровых ситуаций, ориентированных на усиление интереса к экологическим профессиям 
	2010
	
	+
	+
	


                                                        Раздел 2. Воспитательная система

Цель: развитие личности с сохранением возрастных и индивидуальных особенностей дошкольников и младших школьников посредством экологического воспитания;

	Действия
	сроки
	Финансирование

	
	
	Респ.
	МУ УО
	Бюджет ОУ
	Самофинансирование

	Расширение содержания школьных мероприятий для повышения нравственной направленности воспитания детей
	с 2010
	
	+
	+
	

	Организация картинной  галереи
	с 2011
	
	
	+
	+

	Широкое внедрение в воспитательный процесс здороьесберегающих технологий обучения и воспитания
	с 2011
	
	
	+


	+

	Организация летних лагерей труда и отдыха для дошкольников и детей младшего школьного возраста
	2010
	
	+
	+
	

	Повышение квалификации учителей и воспитателей, педагогов дополнительного образования 
	2010
	
	+
	+
	

	Разработка программы дополнительного образования детей дошкольного и младшего школьного возрастов
	2011
	
	
	+
	


9.2. ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ В ОСНОВНОЙ ШКОЛЕ

Цель: Организация эколгической направленности обучения и воспитания в системе основной школы.                        

Раздел 1. Обучение в основной школе
Цель: Усиление профориентационной работы, в том числе экологической направленности обучения в основной школе посредством формирования познавательных интересов учащихся.

	Действия
	Сроки
	Финансирование

	
	
	Респ.
	МУ УО
	Бюджет ОУ
	Самофинан-

сирование

	Разработка новых учебных программ, ориентированных на экологическую специализацию
	2011-2012
	
	
	+
	+

	Повышение квалификации и профессионализма учителей
	2010-2011
	
	+
	+
	Самофинан

сирование

	Широкое внедрение новых образовательных технологий в учебный процесс
	с 2010-2013
	
	
	+
	

	Усиленная информатизация процесса обучения путем обогащения материально-технической базы школы компьютерной, множительной техникой
	с 2010-2014
	
	+
	+
	


Раздел 2. Воспитание в основной школе

Цель:      воспитание самопознания, самоопределения, самоутверждения личности
	Действия
	Сроки
	Финансирование

	
	
	Респ.
	МУ УО
	Бюджет ОУ
	Самофинанси-рование

	Разработка критериев мониторинга состояния здоровья учащихся основной школы
	2010-2011
	
	
	+
	

	100%-ный охват всех учащихся внеучебной деятельностью
	2011-2012
	
	
	+
	

	Воспитание у учащихся потребности в здоровом образе жизни
	Системно
	
	
	
	

	Усиление деятельности классных руководителей, соцпедагогов
	Системно
	
	
	
	

	Разработка программы профориентационной работы в основной школе
	2011
	
	
	+
	

	Разработка положения, устава школы лидера в каникулярное время
	2010
	
	
	+
	

	Разработка нормативно-правовых актов развития дополнительного образования
	2011-2013
	
	
	+
	

	Освоение инновационных технологий в процессе обучения и воспитания детей в системе дополнительного образования
	2011-2013
	
	
	+
	

	Внедрение через дополнительное образование экологических уроков
	2011-2014
	
	
	+
	

	Разработка программы дополнительного образования
	2010-2011
	
	
	+
	

	Организация системного повышения квалификации педагогов дополнительного образования
	Системно
	
	
	+
	

	Проведение на базе школы авторских семинаров, курсов
	2012-2013
	
	
	+
	

	Информатизация дополнительного образования
	2012-2013
	
	
	+
	


9.3. ОБУЧЕНИЕ И ВОСПИТАНИЕ В СТАРШЕЙ ШКОЛЕ
Особое внимание обращаем на модернизацию учебно-воспитательного процесса школы в условиях сельской местности. Предстоит повышение роли социальных партнеров в воспитании гражданина способного к успешной социализации в современном обществе и обеспечение равных возможностей для осознанного выбора профессиональной деятельности. 

Раздел 1. Воспитание в старшей школе.

Цель: становление самосовершенствующейся личности и социализация детей на основе сотрудничества учащихся, учителей и родителей в системе ученического самоуправления

	Действия
	сроки
	Финансирование

	
	
	Респ.
	МУ УО
	Бюджет ОУ
	Самофинан-сирование

	Разработка критериев профориентационной диагностики
	2010-2011
	
	
	+
	

	Внедрение новых информационных технологий в процесс воспитания
	2010-2013
	
	
	+
	

	Создание банка данных старшеклассников (портфолио)
	2010-2012
	
	
	+
	

	Внедрение социального проекта «Воспитание через семью» и.т.д.
	2007-2008


	
	
	+
	

	Сотрудничество с ВУЗами и ССУЗами республики
	2007-2011
	
	
	+
	

	Педагогическая поддержка инициатив старшеклассников
	Системно
	
	
	+
	

	Организация профориентационных и профессиональных элективных курсов через систему дополнительного образования
	2007-2010
	
	
	+
	

	Разработка программы творческого развития личности старшеклассника
	Системно
	
	
	+
	

	Укрепление и расширение материально-технической базы 
	2008
	+
	+
	+
	

	Повышение квалификации педагогов 
	2008-2011
	
	
	+
	


Раздел 2. Информатизация в старшей школе

Цель: Повышение качества образования через использование современных информационных технологий.

	Действия
	сроки
	Финансирование

	
	
	Респ.
	МУ УО
	Бюджет ОУ
	Самофинан-сирование

	Оснащение компьютерного класса с современными персональными компьютерами
	
	+
	+
	+
	

	Создание медиатеки
	
	+
	+
	+
	

	Школьный сервер
	
	+
	+
	+
	

	Подключение к сети Интернет. Установка спутника.
	
	+
	+
	+
	

	Приобретение электронных учебников
	
	+
	+
	+
	

	Создание Интернет-центра
	
	+
	+
	+
	

	Обучение педагогов на тьютора. Курсовая подготовка.
	
	
	+
	+
	

	Дистанционное обучение для учителей и учащихся по ЕГЭ 
	
	
	+
	+
	

	Создание центра информационного образовательного пространства
	
	+
	+
	+
	


9.4. СОДЕРЖАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА НЕПРЕРЫВНОГО ЭКОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА СЕЛЕ

 Зарождение рыночной экономики в силу своей чрезвычайной подвижности вынуждает людей постоянно учиться и переучиваться. Так появилось актуальное понятие “непрерывное образование” – образование через всю жизнь. В мире многие ищут и реализуют разные модели непрерывного образования. 
 Ресурсный центр непрерывного образования на селе должен осуществлять широкую и разнообразную педагогическую деятельность.

Цель: Организация ресурсного центра начальной ступени непрерывного образования на селе в условиях взаимодействия школы с социумом. 

Раздел 1. Творческий рост педагогов в рамках школы как ресурсного центра непрерывного образования на селе.
Наша школа экологического профиля, значит, образование в ней должно быть непрерывным и помочь в совершенствовании и самореализации не только учащихся, но и педагогов, с учетом современных преобразований.

 
В условиях села учителю нужна особая поддержка в морально-психологическом, профессиональном становлении. Одной из основных задач является оказание помощи учителю в выборе оптимальных форм повышения квалификации, создание благоприятных условий для его профессионального развития, выработки отношения к самому себе как к субъекту, заинтересованному в самореализации своих возможностей.

 Данная программа направлена на повышение профессиональной квалификации педагогов. 

Цель: Создание условий, обеспечивающих творческий рост педагогов в профессиональной деятельности путем повышения профессионализма педагогов как условие творческой самореализации в рамках ресурсного центра непрерывного образования. 
	Действия
	Срок 
	Финансирование

	
	
	Респуб.
	МУ УО 
	Бюджет ОУ
	Самофинансирование

	Курсовая подготовка, стажировка. Повышение профессионального мастерства педагогов по обеспечению процесса непрерывного образования
	
	
	+
	+
	

	Разработка проектов социальной и профессиональной направленности
	
	
	
	+
	

	Организация работы “Школы молодого учителя”, “Школы повышения мастерства”
	Системно 
	
	
	+
	

	Разработка индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках методических объединений и их защита
	Системно
	
	
	+
	

	Организация постоянно действующего семинара “Методологические основы экспериментальной работы в школе”
	Системно
	
	
	+
	

	Разработка и реализация индивидуальных программ экспериментальной деятельности
	2007-2010
	
	
	+
	

	Повышение компетентности педагогов в процессе включения в научно-исследовательскую и опытно-экспериментальную деятельность
	Системно
	
	
	+
	

	Консультирование научным руководителем учителей по индивидуальным проблемам исследования
	Системно
	
	
	+
	


Раздел 2. Открытое информационное образовательное пространство

Цель: Организация условий для успешной учебной деятельности с освоением современных информационных технологий и создание открытого информационного образовательного пространства.

	Действия
	Срок 
	Финансирование

	
	
	Республ.
	МУ УО
	Бюджет ОУ
	Самофи-нансиро-вание

	Курсовая подготовка и переподготовка педагогов по освоению современных информационных технологий, по использованию персонального компьютера и ресурсов глобальных информационных сетей


	
	+
	+
	+
	

	Создание банка программно-методических материалов, мультимедиа программ, пособий, учебников для организации эффективной работы по внедрению информационных технологий. Подбор мультимедиа-программ, пособий, учебников для эффективной работы по внедрению информационных технологий в образовательный процесс школы. 
	
	+
	+
	+
	

	Подключение к глобальной информационной сети и использование ее ресурсов в образовательном процессе
	
	+
	+
	
	

	Усиление кадрового потенциала, обеспечивающего реализацию дополнительных образовательных услуг в сфере информационных технологий. 
	
	
	
	+
	

	Введение в открытое информационное образовательное пространство школы интегральной модели дополнительного образования, которая соединит образовательную практику школы и социокультурные инициативы
	
	
	
	+
	


Раздел 4. Социальная среда развития
Определяющую роль в создании воспитывающей социальной среды играет эффективное взаимодействие социальных и общественных институтов. Для того, чтобы социальная среда преобразовалась в эффективное воспитательное пространство, необходимо:

- интеграция усилий села в создании единой общности людей, осознающих свою роль в воспитании подрастающего поколения;

- повышение социальной активности и инициативности всего населения;

· оказание помощи в информационной и образовательной сфере деятельности населения. 

Педагогизация населения будет осуществляться по следующим направлениям:

1.   Правовое и социально-экономическое образование;

2. Экологическое образование;

3. Работа с молодежью

 Всеобуч родителей будет организоваться по проекту «Непрерывное экологическое образование родителей».

Цель: Повышение и расширение сферы взаимодействия школ с социумом для формирования целостной системы воспитания, развития детей и молодежи.

	Действия
	Срок 
	Финансирование

	
	
	Республ.
	МУ УО
	Бюджет ОУ
	Самофи-нансиро-вание

	Разработка и внедрение проекта «Программа непрерывного образования родителей»
	
	
	
	+
	

	Подписание договоров и установление связи с целью совместной воспитательной работы, шефской помощи и внесения необходимых изменений в различные формы образовательного процесса
	
	
	
	+
	

	Создание  школы “Непрерывное педагогическое образование” для  родителей 
	
	
	
	+
	

	Разработка проектов социальной направленности. 
	
	
	
	+
	

	Организация подготовительных курсов и консультаций для молодежи
	
	
	
	+
	

	
	
	
	
	
	


9.5. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЕМ И РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

Раздел 1. Демократизация управления.
Проблема демократизации управления школы остается в центре внимания общественных и педагогических кругов в ведущих странах мира. Мощным стимулом демократизации школьных систем является движение общественности. Его участники настаивают на улучшении материального положения школы, говорят о необходимости модернизации школьного образования как потребности социального прогресса. 

Процесс демократизации тесно связан с управлением школой. 

В нашей школе управление строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формы самоуправления – педагогический совет школы, координационный совет, управляющий совет, общее собрание и др. 

Цель: Усовершенствование сотрудничества школы с органами общественности, организациями и учреждениями на принципах социального партнерства.

	Действия
	сроки
	Финансирование

	
	
	Респ.
	МУ УО
	Бюджет ОУ
	самофинансирование

	Повышение квалификации руководителей школы
	
	
	+
	+
	

	Расширение сети социального партнерства
	
	
	+
	+
	

	Разработка программы работы органов общественного самоуправления
	
	
	
	+
	

	Усовершенствование принципов демократизации в управлении школой
	
	
	
	
	

	Усиление роли попечительского совета в управлении школой
	
	
	
	+
	


Раздел 2. Широкое внедрение информационно-коммуникативных технологий в процесс управления школой.

Мир меняется стремительно, меняются и требования к системе образования. Она уже сегодня должна ориентироваться на те потребности общества, которые появятся через 10-15 лет. Необходима целостная стратегия совершенствования системы общего образования в условиях глобальных процессов информатизации всех сфер жизни общества. 

В республике созданы предпосылки интенсификации образовательного процесса, повышения качества образования и эффективности деятельности образовательных учреждений на основе внедрения информационно-коммуникативных технологий. Однако имеются проблемы. Одна из них – это: слабая развитость информационных каналов оперативного управления образованием. Поэтому перед нами стоит следующая цель: Широкое внедрение информационно-коммуникативных технологий  в процесс управления школой.
	Действия
	сроки
	Финансирование

	
	
	Респ.
	МУ УО
	Бюджет ОУ
	Самофинансирование

	Разработка положения о ЦИТ школы
	
	
	
	+
	

	Создание автоматизированного места работы директора и завучей
	
	+
	+
	+
	

	Приобретение новых компьютеров, различных видов оргтехники
	
	+
	+
	+
	

	Внедрение новых программ в процесс управления школой
	
	+
	+
	+
	


Раздел 3. Пути создания внебюджетных средств:

 В процессе реализации программы развития школа перейдет поэтапно к самостоятельной финансово-хозяйственной деятельности, расширит сеть источников, создающих внебюджетное финансирование. Только надежные источники финансирования помогут решить проблему, поставленную в программе развития школы. Школа формирует у себя различные фонды внебюджетных средств, ведет предпринимательскую деятельность, которая не вписывается в учебно-воспитательный процесс. Инновационный процесс в школе требует нового подхода к финансово-хозяйственной деятельности. В пункте 38 Устава МОУ указывается, что школа может вести предпринимательскую деятельность. По ходу реализации программы развития мы используем следующие пути для создания средств внебюджета:

· добровольные пожертвования родителей;

· арендное имущество;

· доходы от реализации кондитерских изделий;

· доходы от реализации овощей, рассады;

· транспортные услуги;

· доходы реализации продукций школьной мастерской;

· добыча карася;
· доходы от проведения культурно- массовых мероприятий в селе, в школе;

· ЛТО (заготовка кирпича);

· добровольное пожертвование социальных партнеров;

· спонсорство попечителей;

· компьютерные услуги;

· реализация продуктов интеллектуального труда;

· сбор брусники; 

· продукция подсобного хозяйства;

Цель: Реорганизация финансово-хозяйственной деятельности для укрепления материально-технической базы школы и развития учебно-воспитательного процесса.

	Действия
	сроки
	Финансирование

	
	
	Респ.
	МУ УО
	Бюджет ОУ
	Самофинансирование

	Модернизация материально-технической базы школы
	
	+
	+
	+
	+

	Создание школьного мастерского
	
	+
	+
	+
	+

	Организация центра летнего труда и отдыха учащихся
	
	+
	+
	+
	+

	Расширение подсобного хозяйства школы
	
	
	
	+
	+


Раздел 4. Кадровое обеспечение.

От кадрового обеспечения школы зависит во многом ее будущее. Поэтому перед школой стоит следующая цель по работе с педагогическими кадрами: 
Плановая и системная работа по закреплению и укреплению педагогическими кадрами школы для повышения качества учебно-воспитательного процесса.

	Действия
	сроки
	Финансирование

	
	
	Респ.
	МУ УО
	Бюджет ОУ
	самофинансирование

	Разработка рейтинга профессиональной успешности учителя путем отслеживания качества обученности, воспитанности и развития учащихся
	
	
	
	+
	

	Разработка положения о стимулировании труда учителей и педагогов
	
	
	
	+
	

	Предоставление места жительства молодым специалистам
	
	
	
	
	

	Работа по привлечению учителей и педагогов к научной карьере
	
	+
	+
	+
	+

	Помощь в издании авторских учебников, пособий 
	
	+
	+
	+
	+


Способы распространения информации, возможность тиражирования полученных результатов

Будут изданы и распространены:

	Способы распространения
	Тиражирование полученных результатов

	Публикация научных и научно-методических статей по проблемной теме школы, по индивидуальным исследованиям педагогов в газетах: «Учуутал аргыьа», «Учительский вестник»,  в журналах «Этнос. Образование. Личность», 

« Народное образование», «Сельская школа», «Иитии кыьата», «Тереебут тыл», «Бастакы уктэл».
	Участие на  улусных, республиканских НПК, НМК,  педагогических, методических чтениях, конкурсах, методических десантах, фестивалях, педагогических ярмарках, курсах повышения квалификации ИПКРО, форумах, симпозиумах. 

	Подготовка очерков о деятельности школы, о педагогах для «Илгэ» республиканской образовательной программы  по телевидению и радиовещанию. 
	Проведение мастер-классов и отчетов на конкурсах инновационных школ.

	Выступление с публичным докладом перед общественностью села
	 Распространение опыта инноваций через проведение авторских курсов, семинаров, конференций.



	
	Выпуск печатных продукций интеллектуального труда педагогов. 


X. РАЗДЕЛ. ИННОВАЦИОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ,  АКТИВНО ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

 Для обеспечения инновационной деятельности будут разработаны инновационные образовательные проекты:

- проект «Будущий первоклассник»;

- проект «Программа развития воспитания»;

- подпроект «В мире прекрасного» - дошкольное и начальное воспитание;

- подпроект «Воспитание в основной школе» - (5-9 кл.);

- подпроект «Воспитание в старшей школе» - (10-11 кл.); 

- подпроект «Мой труд вливается в труд моего наслега»;

- подпроект «Школа и здоровье»;

        -  проект «Творческий рост педагогов»; 

        -  проект « Открытое информационно – образовательное пространство»;

        -  проект «Программа непрерывного педагогического образования родителей»;

       -   проект «Управление образованием и ресурсное обеспечение»

XI.  КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТ ПО ПРОЕКТАМ.

Проект I.“Будущий первоклассник”

Цель: Формирование и развитие личности ребенка с сохранением самоценности возрастного периода

Ожидаемые результаты:

1. Обновляется подготовка и уровень общего развития будущего первоклассника к школе;

2. Формируется ведущие характеристики личности ребёнка как самостоятельности, активности, целеустремлённости, любознательности, коммуникативности, эмоциональности, развитие художественных и творческих способностей, навыков самооценки;

3. Улучшается психо- физическое здоровье детей.

	№
	Мероприятия
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	Источник

	1
	Оснащение кабинетов начальных классов
	
	+
	+
	+
	+
	Федеральный бюджет

	2
	Организация картинной  галереи
	
	+
	+
	+
	+
	Самофинансирование

	3
	Приобретение музыкальных аппаратур, инструментов
	
	
	
	
	
	Федеральный бюджет

	4
	Внедрение авторских программ “Играя, обучаюсь”: 

-“В мире цифр” 

- “Ыллыкчаан”(развитие речи по родному языку)

- “Развитие речи” (по русскому языку)

 - “В мире музыки”

- “Волшебные кисточки”

 - “Ритмика”

 - “Здоровье”(лечебно-профилактическая)

-“Арлекино”(физкультурно-оздоровительная, спортивно-цирковая)

-“Тыл саппааьын байытарга айыл5а уларыйыыларын кэтээн керуу”

          
	
	+
	+
	+
	+
	Бюджет ОУ

 

	5
	 “Воскресный класс” создается с целью оказания помощи по запросам родителей  в формировании предпосылок  учебной деятельности
	+
	+
	+
	+
	+
	 Самофинансирова

ние


Проект II. «Программа развития воспитания»
Подпроект II. 1. «В мире прекрасного» (ДОУ, I-IV классы)

Цель: развитие личности с сохранением возрастных и индивидуальных особенностей дошкольников и младших школьников посредством экологического воспитания;

Ожидаемые результаты:

- формируются у детей потребности  увидеть прекрасное; 

- развиваются художественные способности, учатся  видеть и понимать красоту; окружающего мира, искусства, социальной жизни общества;

- приобщаются к истокам народного творчества.

	№
	Мероприятия
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	Источник

	1
	Внедрение программ “В мире музыки” и “Волшебные кисточки”
	
	+
	+
	+
	+
	Бюджет ОУ

	2
	Организация картинной  галереи
	
	+
	+
	+
	+
	Бюджет ОУ

	3
	Проекты конкурсов, смотров и выставок
	
	+
	+
	+
	+
	Бюджет ОУ

	4
	Внедрение программы “Сиэр-майгы уруоктара”
	
	+
	+
	+
	+
	Самофинансирование

	5
	
	
	+
	+
	+
	+
	Бюджет ОУ


Подпроект II. 2: воспитание в основной школе (V-IХ классы)

Цель:     воспитание самопознания, самоопределения, самоутверждения личности

Задачи: - оказание индивидуальной психолого-педагогической помощи развитию личности подростка;

             - развитие дарований, способностей обучающихся в условиях сельской местности;

             - помощь в социализации личности

             - формирование ЗОЖ.
	№
	Мероприятия
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	Источник

	1
	Создание условий для развития первичного профессионального интереса  к профессиям

- знакомство с профессиями через семейные династии 
	
	+
	+
	+
	+
	Самофинансирование

	2
	Разработка и внедрение целевой программы  развития дополнительного образования:

-  «В мире прекрасного» 

-  «Физкультура и развитие»
	
	+
	+
	+
	+
	Самофинансирование

	3
	Формирование ценностного отношения к своему здоровью по программе "Школа и здоровье"

-   технологии обеспечения безопасности жизнедеятельности (ТОБЖ)  

-  физкультурно – оздоровительные технологии (ФОТ)

- учебно – воспитательные технологии (УВТ)

- психолого – педагогические технологии
	
	+
	
+
	+
	+
	Бюджет

ОУ

	4
	Развитие ученического самоуправления:

- педагогическая поддержка;

- поддержка детских инициатив по работе в социуме «Я – будущее села»

-  «Мой труд вливается в труд моего наслега»
	
	+
	+
	+
	+
	Самофинансирование



	5
	Работа по программе "Воспитание через семейные династии":

- исследовательская работа «Династии по профессиям»

-  изучение  семейных традиций;
	
	
+
	
+
	+
	+
	Самофинансирование



	6
	Работа с социумом 

- социальное партнерство;

- разработка социальных проектов
	
	
+
	+
	
+
	
+
	Самофинансирование


Подпроект II. 3: воспитание в старшей школе  (Х-ХI классы)

Цель:     становление самосовершенствующейся личности и социализация детей на основе сотрудничества учащихся, учителей и родителей в системе ученического самоуправления.
Задачи: - оказание индивидуальной психолого-педагогической помощи развитию личности;

              - создание условий для развития способностей учащихся;

              - усиление профориентационной работы по самоопределению и  самореализации выпускников.
	№
	Мероприятия
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	Источник

	1.
	Создание условий для реализации творческого и лидерского потенциала личности
	+
	+
	+
	+
	+
	Бюджетные средства



	2
	Участие в работе улусного штаба "Абитуриент"
	+
	+
	+
	+
	+
	Морально-материальная поддержка родителей, бюджетные средства

	3
	- работа кружков по интересам;

- групповые проектные  дела  (ГПД)  «Аукцион профессий»
	+
	
+
	+
	+
	+
	Бюджетные средства


Подпроект II.4. «Мой труд вливается в труд моего наслега» 

Цель: привлечение несовершеннолетних граждан к общественно-полезному труду в урочное и внеурочное время

	№
	Мероприятия
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	Источник

	1.
	Создание условий  для организации  кружковых занятий на базе школьной мастерской 
	109.592
	
	
	
	
	Федеральный

бюджет

	2.
	Организация летних лагерей труда и отдыха: 

- летний трудовой лагерь 

	35
	35
	35
	35
	35
	Бюджетные ОУ

	
	оздоровительный лагерь "Саьар5а" м.Культура;
экологический лагерь на базе «Саьар5а».
	
	35
	
	35
	
	Бюджетные ОУ

	3.
	Работа по трудовому договору:

-организация волонтерского отряда 


	
	15
	
	15
	
	Федеральные средства по договору с ГУ "Центр занятости населения РС (Я)

	4.
	Социальное партнерство с семейными лагерями:

- семейный лагерь Лукиных с агрономическим уклоном
	15
	15
	15
	15
	15
	по договору

	5.
	Организация участия школьников в других лагерях улуса, республики, РФ
	+
	+
	+
	+
	+
	Самофинансирование, материальная помощь родителей

	6.
	Организация работ по укреплению материально-технической базы пришкольного лагеря "Уйгу"
	+
	+
	+
	+
	
+
	Самофинансирование, бюджетные средства, материальная помощь родителей


Подпроект II. 5.  «Школа и здоровье»

Цель: Организация здоровьесберегающей деятельности школы.

Ожидаемые результаты:

1. Выявление состояния здоровья учащихся, педагогов и влияние условий обучения на здоровье учащихся.

2. Организация  здоровьесберегающего пространства в школе.

3. Улучшение условий охраны здоровья учащихся в ОУ;

	№
	Мероприятия
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	Источник 

	1
	Изучение  факторов здоровьесберегающей деятельности ОУ
	+
	+
	+
	+
	+
	Бюджетные средства

	2


	Учебное направление:

- учебно – воспитательные технологии (внеурочные и внешкольные мероприятия)

- психолого – педагогические технологии 

- организационно – психологические технологии
	+
	+
	+
	+
	+
	Бюджетные средства

	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	Бюджетные средства

	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	Помощь попечителей

	3
	Медико – профилактическое направление:

- лечебно – оздоровительные технологии  

- медико – гигиенические технологии ( фитобар, профилактика, кружок «Юный медик»)

- физкультурно – оздоровительные технологии (элективный курс «Основы здоровья», тренажерный зал)
	93.

820


	+


	+
	+
	+
	Федераль-

ный

бюджет

	4
	Социально – психологическое направление:

- социально – адаптирующие технологии

- экологические здоровьесберегающие технологии (работа летнегооздоровительного лагеря, семейные лагеря).

-технологии обеспечения безопасности жизнедеятельности (туристическое движение учащихся и родителей, кружок «Юный эколог»).
	+
	+
	+
	+
	+
	Бюджетные средства


III. Проект «Довузовская подготовка учащихся»

Цель: Создание условий для  допрофессиональной подготовки выпускников в  сельской школе с экологической направленностью.
	
	Наименование мероприятий
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	Источник

	1.
	Расширение связи с учебными заведениями республики  (БГФ СВФУ им.М.К.Аммосова, НПК)
	+
	+
	+
	+
	+
	На основе договора

	2.
	Увеличение числа  элективных курсов направленных на ориентацию будущей специальности
	1
	2
	3
	3
	3
	Бюджет ОУ

	3.
	Организация зимней школы «Юный эколог» с привлечением учащихся других школ
	15
	15
	20
	20
	20
	Самофинан сирование

	
	Составление авторских программ по учебным педагогическим дисциплинам
	+
	+
	+
	
	
	Бюджет ОУ

	4
	Организация выездной лекции преподавателей учебных заведений
	
	
	
	
	
	Бюджет ОУ

	5.
	Приобретение электронных учебников для средней школы по предметам.  


	26.737


	+
	+
	       +
	+
	Федераль-

ный  бюджет

	6.
	Приобретение учебно-методической литературы по экологии
	1. 606
	+
	+
	+
	+
	Федераль-ный бюджет


V. Проект « Творческий рост педагогов»

Цель:  Создание условий, обеспечивающих творческий рост педагогов в профессиональной деятельности путем повышения профессионализма педагогов как условие творческой самореализации в рамках ресурсного центра непрерывного экологического образования .

Ожидаемый результат:

Формируется учитель нового вида с широким спектром педагогической деятельности в условиях сельской местности и повысится их инновационная активность.
	№
	Наименование мероприятий
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	Источник 

	1.
	Организация работы «Школы молодого учителя»,  «Школы повышения мастерства»
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Бюджет ОУ

	2.
	Разработка индивидуальных и совместных творческих проектов в рамках методических объединений и их защита
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Бюджет ОУ

	3.
	Организация постоянно действующего семинара «Методологические основы экспериментальной работы в школе»
	
	+
	+
	+
	+
	+
	Бюджет ОУ

	4.
	Разработка и реализация индивидуальных программ экспериментальной деятельности
	
	+
	+
	+
	+
	+
	Бюджет ОУ

	5.
	Консультирование научным руководителем учителей по индивидуальным проблемам исследования
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Бюджет ОУ 

	6.
	Повышение квалификации педагогических работников.

Методические и образовательные экспедиции по 

РС (Я), России.

Стажировки по актуальным вопросам развития образования


	100.

000
	+
	+
	+
	+
	+
	Федераль-

ный бюджет

	8.
	Поддержка инновационной деятельности педагогов по разработке авторских программ.
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Бюджет ОУ

	9.
	Создание информационной библиотечной системы. 
	
	+
	+
	+
	+
	+
	Бюджет ОУ

	10.
	Обучение учителей использованию информационных технологий в обучении
	+
	+
	+
	+
	+
	
	Бюджет ОУ

	11.
	Обучение педагогов школы разработке УМК для самостоятельной работы учащихся
	
	+
	+
	+
	+
	+
	Бюджет ОУ

	12.
	Научные и научно-методические публикации педагогов
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Бюджет ОУ

	13.
	Обучение в аспирантуре
	
	1
	1
	1
	1
	1
	Бюджетные средства,

самофинансирование


VI. Проект «Открытое информационное образовательное пространство»

Цель: Организация условий для успешной учебной деятельности с освоением современных информационных технологий и создание открытого информационного образовательного пространства.

Ожидаемый результат: 

- создается открытое информационное образовательное пространство школы интегральной модели дополнительного образования, которая соединит образовательную практику школы и социокультурные инициативы.
	
	Наименование мероприятий
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	Источник



	Осуществление курсовой подготовки для педагогов.

	1.
	Курсы для начинающих «Персональный компьютер и офисные программы» (WINDOWS, WORD)
	+
	+
	+
	
	
	
	Бюджет ОУ ИПКРО

	2.
	Курс «Информационные технологии»
	+
	+
	+
	+
	
	
	Бюджет ОУ ИПКРО

	3.
	Курс «Основы работы в ИНТЕРНЕТе, поисковые программы». (Интернет, Яндекс, ISQ и др.)
	
	
	+
	+
	+
	+
	Бюджет ОУ ИПКРО

	4.
	Курс «Создание презентаций и сайтов». (POWER POINT, FRONT PAGE).
	
	
	+
	+
	+
	+
	Бюджет ОУ ИПКРО

	Учебная деятельность

	1.
	Раннее обучение информатики с 2 кл.по 11 кл.


	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Бюджет ОУ

	2.
	Элективный курс «Пользователь ЭВМ»
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Бюджет ОУ

	Работа среди населения

	1.
	Курсы для начинающих «Персональный компьютер и офисные программы» (WINDOWS, WORD)
	+
	+
	
	
	
	
	Бюджет ОУ 

	2.
	Курс «Информационные технологии»
	+
	+
	+
	+
	
	
	Бюджет ОУ 

	3.
	Курс «Основы работы в ИНТЕРНЕТе, поисковые программы». (Интернет, Яндекс, ISQ и др.)
	
	
	+
	+
	+
	+
	Бюджет ОУ

	4.
	Курс «Создание презентаций и сайтов». (POWER POINT, FRONT PAGE).
	
	
	+
	+
	+
	+
	Бюджет ОУ

	Укрепление материально – технического обеспечения

	1.
	Создание банка учебно –методических,  мультимедиа программ.
	+
	+


	+
	+
	+
	+
	Бюджет ОУ

	
	Разработка программ дополнительного обучения, элективных курсов по формированию компьютерной грамотности школьников
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Бюджет ОУ

	
	Укрепление материальной базы 
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	Федеральный

бюджет 


VII.  Проект  « Программа непрерывного педагогического образования родителей»

Цель: выработка единых требований семьи и образовательных учреждений  к ребенку. Поиск совместных путей решения общих проблем  и задач воспитания путем непрерывного образования.

Ожидаемые результаты:

1. Формируется тесное сотрудничество семьи и образовательных учреждений. Будет обеспечена высокая степень открытости образовательного учреждения;

2. Формируется активная педагогическая позиция родителей;

3. Организуется активное участие родителей в воспитании детей;

4. Родитель вооружится педагогическими знаниями и умениями.

	№
	Наименование мероприятий
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	Источник 

	1.
	Школа «Начальная ступень непрерывного  педагогического образования» для  родителей.

1 направление.

Работа с родителями:

- повышение психолого-педагогических знаний родителей;
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Бюджет ОУ

	
	- вовлечение родителей в учебно - воспитательный процесс; 
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	
	-участие родителей в управлении школой .
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	2.
	2 направление. Обучение родителей: Разработка тематики родительского лектория по разделам:

- беседы о воспитании детей в младенческом возрасте;
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Бюджет ОУ

	
	- о воспитании детей раннего возраста;
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	
	- воспитание детей 4-5 лет;
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	
	- подготовка детей 6 лет к обучению в школе;
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	
	- для родителей начальных классов;
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	
	- для родителей учащихся основной школы;
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	
	- для родителей учащихся старшей школы
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	

	3.
	Разработка программы непрерывного образования родителей
	+
	+
	+
	
	
	
	Бюджет ОУ

	4.
	Коррекция программы непрерывного образования родителей.
	
	
	
	+
	+
	+
	Бюджет ОУ

	5.
	Публикация в СМИ. 
	+
	20
	10
	10
	10
	10
	Бюджет ОУ

	6.


	Разработка  пособия «Непрерывное образование родителей»
	
	
	
	+
	+
	+
	Самофинансирование

	7.
	Анализ промежуточных и конечных результатов их совместной воспитательной деятельности
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	Бюджет ОУ


VIII. Проект   «Школа и социум».

Цель программы: Повышение и расширение сферы взаимодействия школы с социумом для формирования целостной системы воспитания, развития детей и молодежи.

     Ожидаемые результаты:

- расширится социальное партнерство, будет обеспечена высокая степень открытости образовательного учреждения;

- повысится гражданская ответственность и правовое самосознание;

- будет развиваться духовность, социокультура в селе;

- сформируется успешная социализация в обществе.
	
	Наименование мероприятий
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	Источник 

	1
	Разработка программ по образованию населения:

- Экологическое образование;

Работа с молодежью:

- клуб молодых специалистов.

- организация консультаций
	+

+
	+

+

+

+
	+

+

+

+
	+

+

+

+
	+

+

+

+
	Бюджет ОУ

	2
	Разработка и реализация программ образования населения по направлениям:

- Правовое и социально- экономическое образование;

- Экологическое образование;

- Работа с молодежью
	
	
	
	
	
	Бюджет ОУ

	3
	Организация выездных курсов по направлениям:

Правовое и социально – экономическое;

Психологические семинары- тренинги для родителей и педагогов;

Тренинговые занятия по профориентации для молодежи
	
	1

1
	1

1

1
	1

2

1
	1

2

1
	Самофинансирование

	6
	Работа по социальному партнерству:

- участие предприятий в образовательном процессе (работа кружков, проведение внеклассных мероприятий)


	+
	+
	+
	+
	+
	Самофинан

сирование

	7
	Разработка совместных социальных проектов:

- молодежный летний лагерь 
- студенческий стройотряд;

- организация волонтерских отрядов

- «День школы в селе»
	+
	+
	+
	+
	+
	Бюджет ОУ самофинан

сирование


IX. Проект «Управление образованием и ресурсное обеспечение.

Цель: Повысить роль руководителей школы в ресурсном обеспечении образования, основанного на кадровый потенциал, на активное внедрение информационно-коммуникационных технологий, на создание устойчивой финансово-хозяйственной деятельности школы.

	№
	Наименование мероприятий
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	Источник

	1.
	Создание системы публичных отчетов образовательных учреждений о своей деятельности.
	+
	+
	+
	+
	+
	

	2.
	Привлечение к работе образовательных учреждений общественные институты (управляющие советы, попечительские советы, координационный совет наслега).
	+
	+
	+
	+
	+
	На основе договоров.

	3.
	Создание и деятельность «Координационного совета развития школы».
	+
	+
	+
	+
	+
	Бюджет ОУ



	4.
	 Организация и деятельность внешней коммуникационной сети директора школы (поэтапное внедрение по учреждениям наслега)
	-
	2
	2
	2
	2
	Бюджет ОУ, ДОУ, муниципалитета.

	5.
	Благоустройство территории образовательного учреждения (открытие аллеи учителей-ветеранов, аллеи выпускников).
	+
	+
	+
	+
	+
	Бюджет ОУ

	6.
	Разработка положения о ЦИТ школы
	5,000
	5,000
	250. 000
	-
	-
	Бюджет ОУ, МУ УО

	7.
	Создание автоматизированного места работы директора и завучей.
	-
	6.000
	-
	-
	-
	Бюджетные средства

	8.
	Приобретение новых компьютеров, различных видов оргтехники, технических средств оборудований


	487.

728
	+
	+
	+
	+
	Федеральный бюджет

	9.
	Модернизация материально-технической базы школы. (лабораторные оборудования кабинетов химии, физики, английского языка, комплект ученической мебели )
	158.

227


	
	
	
	
	Федеральный

бюджет
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